
Na podlagi 42., 43., 44. in 45. člena Zakona o javnih uslužbencih (Ur. l. št. 56/2002, 110/02 in 
2/04) župan Občine Velika Polana sprejema naslednji 

KADROVSKI NAČRT OBČINE VELIKA POLANA
ZA LETO 2011

1.
Na občini Velika Polana bo na dan 31.12.2010 za nedoločen čas zaposleni trije delavci, od tega 
na občinski upravi dve delavki in en delavec na Režijskem obratu. Za določen čas na dan 
31.12.2010 so zaposleni trije delavci, od tega eno delovno mesto župana (priloga - ki je sestavni 
del tega načrta).

2.
Občinska uprava bo v letu 2011 imela zaposleni dve delavki na občinski upravi in en delavec na 
Režijskem obratu za nedoločen čas. 

3.
Med proračunskim obdobjem se kadrovski načrt lahko spremeni, če pride do trajnega ali 
začasnega povečanja obsega dela, ki ga ni mogoče opravljati z obstoječim številom javnih 
uslužbencev in so za to v proračunu zagotovljena finančna sredstva za nove zaposlitve.

4.
Za usklajevanje predloga kadrovskega načrta se smiselno uporabljajo določbe zakona o javnih 
financah, ki urejajo usklajevanje predlogov pri pripravi proračuna. Predlog kadrovskega načrta 
poda župan ob pripravi proračuna občine.

Župan občine Velika Polana: 
    Damijan Jaklin 

Priloga: 
- tabela



Tabela zaposlenost v letu 2010 in 2011

Delovno mesto 
Stopnja 
izobrazbe 

Število 
zaposlenih za 
nedoločen čas  
v letu 2010 

Število 
zaposlenih za 
določen čas  v 
letu 2010 

Število 
zaposlenih za 
nedoločen čas  v 
letu 2011 

Število 
zaposlenih za 
določen čas  v 
letu 2011 

Župan VII 1 1
Direktor občinske uprave VII 1
Visoki upravni delavec VII 1
Višji upravni delavec VII

Strokovno tehnični delavec V 1 1 1 1
Strokovno tehnični delavec –
Režijski obrat 

od I-III 2 1 1

SKUPAJ: 4 2 3 3

Župan Občine Velika Polana: 
    Damijan Jaklin 


